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ALVOSO PENSIONSKASSE

Alvoso Pensionskasse – 
Individuell und flexibel

Text/Bild: zVg

Als Sammelstiftung für KMU begegnet die Alvo-
so Pensionskasse der Regulierung im BVG-Markt 
mit Kundennähe, grosser Flexibilität und Innova-
tionskraft. 

Es ist paradox. Gemäss Sorgenbarometer gehört 
die Altersvorsorge zu einer der grössten Sorgen 
von Herrn und Frau Schweizer. Gleichzeitig sind 
sie sich der Bedeutung der beruflichen Vorsorge 
für ihr Einkommen im Alter aber nicht bewusst 
und sehr viele Erwerbstätige weisen in Sachen 
Vorsorge enorme Wissenslücken auf. Viele Arbeit-
nehmende denken bei den BVG-Abzügen an eine 
Art Steuer und sind sich oftmals nicht im Klaren 
darüber, dass der Grossteil der Abzüge direkt ih-
rem persönlichen Vorsorgekonto gutgeschrieben 
und verzinst werden.

Vorsorgepläne sind nicht starr

Zu den bei der Alvoso aktuell rund 360 ange-
schlossenen Kunden gehören unterschiedlichste 
KMU – vom Start-up bis zum gestandenen Be-
trieb – mit durchschnittlich rund acht versicher-
ten Mitarbeitenden. Getreu dem Motto «persön-
lich, individuell und flexibel», stehen die Mitar-
beiterInnen der Alvoso in engem Kontakt mit den 
KMU-Verantwortlichen und gestalten die Vorsor-
gepläne individuell. Dies nicht nur einmal, son-
dern je nach Lebenszyklus des Unternehmens 
auch mehrmals.

Vorsorge als Mittel zur 
Mitarbeiterbindung

Ein wichtiges Element, das in jüngster Vergan-
genheit hinzugekommen ist, ist die Analyse be-
stehender Vorsorgepläne sowie die persönliche 
Beratung in der möglichen Ausgestaltung dersel-
ben. Das Thema Vorsorge entwickelt sich immer 
mehr zu einem wichtigen Kriterium in Sachen 
Arbeitgeberattraktivität – die Alvoso unterstützt 
dabei bestehende als auch neue Kunden, sich gut 
zu positionieren.

Anpassungen der Vorsorgepläne über die gesetz-
lichen Minimalleistungen des BVG hinweg, ha-
ben doppelt positive Effekte. Den Arbeitgebern 

helfen sie beim Gewinnen und Halten von Mitar-
beiterInnen und den Arbeitnehmenden im Auf-
bau von soliden Altersguthaben als Basis für eine 
lebenslange Altersrente, die möglichst ausreicht, 
den gewohnten Lebensstandard beizubehalten.

Positionierung als Alternative 
zu Standardlösungen

Alvoso positioniert sich als alternative Lösung zu 
konventionellen Vollversicherungen oder Vorsor-
geeinrichtungen mit Standardplänen. Dazu bietet 
die Sammelstiftung unter anderem individuelle 
Vorsorgepläne für mehrere Personengruppen in-
nerhalb eines Anschlusses, die volle Versicher-
barkeit des Lohnes ohne Koordinationsabzug oder 
Anpassung an den Beschäftigungsgrad, flexible 
Einkaufs-, beziehungsweise Vorbezugsmöglich-
keiten bei Wohneigentumskauf oder eine mitver-
sicherte Konkubinats- und Partnerrente mit er-
weiterter Deckung an. 

Einen Hinweis, welche Anpassungsmöglichkeiten 
gleichzeitig die Attraktivität als Arbeitgeber wie 
auch die Altersvorsorge der Mitarbeitenden posi-
tiv beeinflussen können, beschreibt die Alvoso im 
Merkblatt «Steigerung Arbeitgeber-Attraktivität» 
auf www.alvoso-pensionskasse.ch, unter Arbeit-
geber -> Meldungen / Merkblätter.

Das Alvoso Team steht Ihnen für eine unverbind-
liche Analyse bestehender Vorsorgepläne und 
eine persönliche Beratung immer gerne zur Ver-
fügung. 

Alvoso, persönlich, flexibel und individuell.

Mehr Infos:  
Alvoso Pensionskasse
Zürcherstrasse 104, 8952 Schlieren
Tel. 043 444 6 444
info@alvoso-pensionskasse.ch
www.alvoso-pensionskasse.ch
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